
 

 

 

Maanpuolustuksen kannatussäätiön säännöt 

 

1 § Säätiön nimi ja kotipaikka 

Säätiön nimi on Maanpuolustuksen kannatussäätiö sr, ruotsiksi Understödsstiftelsen för 
landsförsvaret sr ja englanniksi National Defence Support Foundation sr.  

Säätiön kotipaikka on Helsingin kaupunki. 

 

2 § Tarkoitus 

Säätiön tarkoituksena on käyttää omaisuuttaan puolustusvoimissa tapahtuvan koulutuksen 
ja liikuntakasvatuksen, maanpuolustusta edistävän valistus- ja tutkimustyön sekä yleistä 
kansalaiskuntoa kehittävän toiminnan tukemiseen.  

 

3 § Toimintamuodot 

Tarkoitustaan säätiö toteuttaa myöntämällä apurahoja, joko hakemuksesta tai omasta 
aloitteestaan. Säätiö voi toteuttaa tarkoitustaan myös kaikilla muilla tarkoitusta välittömästi 
edistävillä toimintamuodoilla. 

Säätiö voi toteuttaa tarkoitustaan omassa toiminnassaan sekä yhteistoiminnassa muiden 
säätiöiden ja yhteisöjen kanssa. 

Säätiö voi tuottaa toimintamuotojensa mukaisesti etua Suomen valtiolle. 

 

4 § Varainhoito 

Säätiön varainhoidon on oltava suunnitelmallista. 

Säätiö voi harjoittaa kaikkea liiketoimintaa toimintamuotojensa rahoittamiseksi. 

 

5 § Hallinto 

Säätiöllä on hallitus. Säätiöllä voi olla toimitusjohtaja tai asiamies ja toimitusjohtajalla voi 
olla sijainen. 

 



6 § Hallitus 

Hallitus huolehtii säätiön hallinnosta ja siitä, että säätiön toiminta järjestetään 
asianmukaisesti tarkoituksen toteuttamiseksi. Hallitus vastaa siitä, että säätiön kirjanpidon 
ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti järjestetty. 

Hallitukseen kuuluu 

- puolustusministeri puheenjohtajana ja 
- 7–8 jäsentä 

Hallitus täydentää itse itseään.  

Hallituksen jäsenten toimikausi on neljä kalenterivuotta kerrallaan.  

Hallituksen jäsen voidaan hänen toimikautensa päätyttyä valita kaksi kertaa uudelleen. 
Jäsenen erotessa tai menettäessä kelpoisuutensa kesken toimikauden määrätään uusi 
jäsen jäljellä olevaksi ajaksi 3 momentin mukaisesti. 

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.     

Hallitus on päätösvaltainen, kun paikalla on yli puolet hallituksen jäsenistä. 

Hallituksen jäsenille voidaan maksaa tavanomainen palkkio ja korvaus säätiön hyväksi 
tehdystä työstä. 

 

7 § Hallituksen kokoukset 

Vuosikokous on viimeistään huhtikuussa, jolloin hyväksytään toimintakertomus ja 
tilinpäätös. Tilinpäätös on toimitettava vuosikokouksen jälkeen tilintarkastajalle, jonka on 
annettava tilintarkastuskertomus toukokuun loppuun mennessä. Jos tilintarkastuskertomus 
antaa aihetta, hallituksen on kokoonnuttava viipymättä päättämään 
tilintarkastuskertomuksen edellyttämistä toimista. 

Syyskokous on viimeistään joulukuussa, jolloin 
 

1) päätetään seuraavan vuoden talousarvio 
2) päätetään seuraavan vuoden apurahojen suuruudesta 
3) valitaan hallituksen varapuheenjohtaja seuraavalle toimintavuodelle 
4) valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja 
 

Kokous voidaan kutsua koolle myös puheenjohtajan niin katsoessa, tai mikäli kolme 
hallituksen jäsentä tai toimitusjohtaja sitä pyytävät. 

Kokouskutsu on lähetettävä tai asetettava hallituksen jäsenten nähtäväksi viimeistään 
seitsemän päivää ennen kokousta. 

Kokouksessa käsitellään kokouskutsussa mainittuja ja muita esille tulevia asioita, jollei 
säätiölaista johdu muuta. 

Jos päätöksiä tehtäessä ilmaantuu erimielisyyttä, toimitetaan äänestys, ja päätökseksi 
tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet läsnä olevista jäsenistä. Äänten mennessä 
tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide. 



Vaaleissa tulee valituksi eniten ääniä saanut. Jos äänet menevät tasan, vaali ratkaistaan 
arvalla. 

 

8 § Hallituksen asettamat työryhmät 

Hallitus voi asettaa avukseen työryhmiä. Tällaisia työryhmiä voivat olla esimerkiksi 
sijoitusryhmä ja apuraharyhmä.  

 

9 § Säätiön edustaminen 

Säätiötä edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin.  

Hallitus voi oikeuttaa nimetyn henkilön edustamaan säätiötä yksin tai yhdessä toisen 
henkilön kanssa. 

 

10 § Tilikausi ja tilintarkastajat 

Säätiön tilikausi on kalenterivuosi. 

Säätiön hallintoa ja tilejä tarkastamaan säätiön hallitus valitsee yhden tilintarkastajan ja 
yhden varatilintarkastajan. Jos tilintarkastajaksi valitaan hyväksytty tilintarkastusyhteisö, 
varatilintarkastajaa ei tarvitse valita.  

Tilitarkastajien toimikausi alkaa valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta ja päätyy, kun 
tilintarkastuskertomus on annettu säätiön hallitukselle.  

 

11 § Sääntöjen muuttamainen 

Näitä sääntöjä voidaan muuttaa vain, jos sääntöjen muutosta kannattaa ¾ säätiön 
hallituksen jäsenistä. 

 

12 § Selvitystila ja jäljellä olevien varojen käyttö 

Päätös säätiön asettamisesta selvitystilaan edellyttää, että kaikki hallituksen jäsenet sitä 
kannattavat. 

Säätiön purkautuessa tai lakkautettaessa sen varat tulee käyttää sääntöjen 2 § 
tarkoituksen mukaisesti yleishyödylliseen toimintaan. 

 


